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AGENCIA NACIONAL DE MINERIA
RESOLUCION NUMERO 484 DE 23 MAY 2023
“Por la cual se modifica la Resolucion No. 665 del 22 de noviembre de 2022”
EL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA - ANM

En uso de las facultades legales establecidas en el régimen del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y en especial las Resoluciones N0.480 del 5 de noviembre de
2020, 227 del 21 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la servidora publica MARIA ISABEL PINEDO ALEAN, identificada con la cédula de ciudadania namero
36.695.470, es titular del empleo denominado Gestor Cédigo T1 Grado 10,perteneciente al Grupo de Gestién
del Talento Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la Agencia Nacional de Mineria.

Que mediante Resolucién No. 665 del 22 de noviembre de 2022 se reconocieron ocho (8) dias de incapacidad,
esto es del 15 hasta 22 de noviembre de 2022, inclusive, a la servidora publica MARIA ISABEL PINEDO
ALEAN, identificada con la cédula de ciudadania nimero 36.695.470, quien es titular del empleo denominado
Gestor CédigoT1l Grado 10,perteneciente al Grupo de Gestion del Talento Humano de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera de la Agencia Nacional de Mineria.

Que la EPS Sanitas determin6 que la incapacidad No. 58199314 del 15 de noviembre de 2022 fue reconocida
como como “descanso remunerado por aborto” con cédigo diagndstico 0034 descanso remunerado y no como
se reconocio por parte de la Agencia Nacional de Mineria “enfermedad general”, generando un cambio en el
reconocimiento y pago de la asignacion basica percibida al momento de presentarse el evento de la servidora
plblica MARIA ISABEL PINEDO ALEAN.

Que de acuerdo a la normatividad vigente, es preciso indicar que el articulo 237 del Codigo Sustantivo del
Trabajo - CST, establecié el reconocimiento y pago una licencia de maternidad que oscila entre las dos y cuatro
semanas remuneradas, en los siguientes términos:

“(...) Articulo 237. Descanso remunerado en caso de aborto.

1. La trabajadora que en el curso del embarazo sufra un aborto o parto prematuro no viable, tiene derecho a
una licencia de dos o cuatro semanas, remunerada con el salario que devengaba en el momento de iniciarse el
descanso. Si el parto es viable, se aplica lo establecido en el articulo anterior.

2. Para disfrutar de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un
certificado médico sobre lo siguiente:

a). La afirmacion de que la trabajadora a sufrido un aborto o paro prematuro, indicando el dia en que haya
tenido lugar, y
b). La indicacidon del tiempo de reposo que necesita la trabajadora. (...)"

Que, mediante la expedicién de la Circular Externa 024 de 2017 del Ministerio de Salud, se emiti6o el
documento: “Directrices para el reconocimiento y pago de las licencias de maternidad y paternidad en el
sistema general de seguridad social en salud - Ley 1822 de 2017”, en la cual, respecto al reconocimiento y
pago de las prestaciones econdmicas derivadas del aborto legal, indicé lo siguiente:

“(...) 2. Reconocimiento y pago de la licencia de maternidad.
(...) 6. Reconocimiento econdmico de la licencia por maternidad en caso de aborto o parto prematuro no viable.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 237 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, si la madre gestante sufre un
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aborto o parto prematuro no viable, tendra derecho a una licencia de maternidad de 2 a 4 semanas, que
determinara el médico tratante.”

Que por lo anterior, es necesario modificar la Resolucidon No. 665 del 22 de noviembre de 2022 en el sentido de
modificar el concepto de la incapacidad reconocida como incapacidad general por el Cédigo Diagndéstico 0034
y de esta manera realizar el ajuste correspondiente, para ser remunerados al 100% de la asignacion béasica
mensual los dias correspondientes al permiso remunerado y no al 66% como se desprendié del concepto
erréneo por enfermedad general que quedd en dicho acto administrativo, en la ndmina del mes de mayo de
2023 a la servidora ptblica MARIA ISABEL PINEDO ALEAN.

Que mediante Resolucion No. 480 del 5 de noviembre de 2020, el Presidente de la ANM delegé en la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera la funciéon de expedir los actos administrativos que en materia de
administracion de personal generen las situaciones administrativas o novedades de personal, entre otros los
que correspondan a las licencias por enfermedad de los funcionarios de la Agencia Nacional de Mineria en
todos los niveles.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 1° de la Resolucion No. 665 del 22 de noviembre de 2022 el cual quedara
asi:

ARTICULO 1°.“Reconocer y pagar ocho (8) dias de incapacidad por concepto “descanso remunerado por
aborto” con cédigo diagnoéstico 0034, esto es del 15 hasta 22 de noviembre de 2022, inclusive, a la servidora
publica MARIA ISABEL PINEDO ALEAN, identificada con la cédula de ciudadania nimero 36.695.470,
quien es titular del empleo denominado Gestor CodigoT1 Grado 10,perteneciente al Grupo de Gestion del
Talento Humano de la Vicepresidencia Administrativa y Financiera de la Agencia Nacional de Mineria de
conformidad con la parte motiva de la presente Resolucion”.

ARTICULO 2. Los deméas articulos de la Resolucién No. 665 del 22 de noviembre de 2022 continuaran
vigentes.

ARTICULO 3. Comuniquese a la servidora publica MARIA ISABEL PINEDO ALEAN, el contenido del presente
acto administrativo.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de mayo de 2023
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JAIME HUMBERTO MESA BUITRAGO
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